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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа села Росташи Аркадакского района Саратовской области. 

Сокращенное наименование: МБОУ — СОШ с. Росташи Аркадакского района Саратовской области. Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах, в символике Бюджетного учреждения.


1.2.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа села Росташи Аркадакского района Саратовской области зарегистрировано 22.11.2002 г. межрайонной инспекцией МНС  РФ №1 по Саратовской области за основным государственным регистрационным номером  1026401586530.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа села Росташи Аркадакского района Саратовской области (в дальнейшем Бюджетное учреждение)  с момента регистрации имело следующие наименования: 

        Муниципальное образовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа села  Росташи Аркадакского района Саратовской области, зарегистрировано администрацией Аркадакского района 01.11.1995 г., регистрационный номер 486;

        Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа села  Росташи Аркадакского района Саратовской области, зарегистрировано в межрайонной ИФНС России  №1 по Саратовской области, свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц выдано 09.02.2005 г., регистрационный номер № 2056404000596.

1.3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа села Росташи Аркадакского района Саратовской области создана путём изменения типа общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной  школы села  Росташи  Аркадакского района Саратовской области, на основании постановления администрации муниципального образования Аркадакского муниципального района Саратовской области № 1241 от 17.11.2011 г. «О создании муниципальных бюджетных учреждений Аркадакского муниципального района». 

1.4. На основании постановления администрации МО Аркадакского муниципального района № 318 от 26.03.2012 г. «О реорганизации муниципальных общеобразовательных учреждений Аркадакского муниципального района» МКДОУ – детский сад с. Росташи Аркадакского района Саратовской области реорганизовано путем присоединения к МБОУ-СОШ с. Росташи Аркадакского района. «Детский сад с. Росташи» является структурным подразделением МБОУ-СОШ с. Росташи. МБОУ – СОШ с. Росташи является правоприемником МОУ – СОШ с. Росташи и МКДОУ-детский сад с. Росташи.

1.5. Учредителем Бюджетного учреждения является администрация муниципального образования Аркадакского муниципального района.

1.6. Собственником имущества Бюджетного учреждения является Аркадакский муниципальный район.

1.7. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

1.8. Бюджетное учреждение является юридическим лицом.

1.9. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.01 г. №196 и другими законодательными и нормативными актами РФ, настоящим Уставом и Договором между Бюджетным учреждением и Учредителем.

1.10. Отношения между Бюджетным учреждением и Учредителем или его представителем определяются Договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношения школы с обучающимися и родителями (Законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

 1.10.  Учреждение имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием.  Учреждение может иметь самостоятельный баланс.

1.11.  Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и отделения по предварительному согласованию с Учредителем.

1.12. Права юридического лица Бюджетного учреждения в части ведения уставной, финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.13. Бюджетное учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые государством РФ, с момента выдачи ему лицензии.

1.14. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему центрального финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба РФ возникают у Бюджетного учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Бюджетное учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Бюджетном учреждении обеспечивается медицинским персоналом ФАПа с. Росташи. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.16. Организациия деятельности дошкольного обучения и воспитания, а именно: воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев (при наличии условий) до 7 лет, организацию питания воспитанников в соответствии с требованиями СанПиН; соблюдение режима дня воспитанников осуществляет структурное подразделение – «Детский сад с. Росташи». Деятельность детского сада регламентируется Положением и настоящим Уставом. Структурное подразделение – «Детский сад с. Росташи» создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.17. Организация питания в школе осуществляется Бюджетным учреждением за счет средств муниципального и областного бюджета, пожертвований спонсоров и родителей. Питание воспитанников осуществляется с учетом возраста и времени пребывания воспитанников в Учреждении по нормам питания в общеобразовательных учреждениях в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

1.18. В случае необходимости  при наличии  производственно-технической, кадровой и нормативно-методической базы, позволяющей обеспечить безопасность дорожного движения при осуществлении школьных перевозок, Бюджетное учреждение самостоятельно организует школьные перевозки обучающихся.
1.19. В бюджетном учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.20. Почтовый адрес Бюджетного учреждения: 412214, Саратовская область, Аркадакский район, с. Росташи, пер. Школьный, д. 6а, пом.1, телефон: 8 (84542)4-76-08;

             Юридический  адрес Бюджетного учреждения: 412214, Саратовская область,

Аркадакский  район, с. Росташи, пер. Школьный, д. 6а, пом.1, телефон: 8 (84542)4-76-08.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1.  Предметом деятельности Бюджетного учреждения является:

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства и достижение обучающимися федеральных государственных образовательных стандартов;

- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

- интеллектуальное и личностное развитие обучающихся с учетом индивидуальных особенностей;

- профориентация и профилизация образовательного процесса;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

2.2.  Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности и любви к Родине. 

2.3. Задачи Бюджетного учреждения:

- осуществление бесплатного образования, реализация общеобразовательных программ на уровнях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- повышение качества знаний учащихся;

- повышение педагогического мастерства, поиск новых форм обучения. 

2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Бюджетное учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, юридическим лицам следующие виды деятельности, не предусмотренные основными общеобразовательными программами обучения и государственным образовательным стандартом приносящей доход, в рамках действующего законодательства:

      - реализация образовательных программ различной направленности, преподавание специальных курсов, циклов дисциплин и факультативов за пределами основных общеобразовательных программ  учебного плана для обучающихся Бюджетного учреждения и обучающихся других образовательных учреждений;

      - занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, часы которых не предусмотрены программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

      - подготовка к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

      - изучение иностранных языков, часы которых не предусмотрены программой по данной дисциплине согласно учебному плану; 

      - подготовка дошкольников к первому классу; 

      - услуги логопедической помощи для детей и консультационные услуги для их родителей (законных представителей);

      - создание кружков, секций, групп, факультативов, работающих по программам дополнительного образования детей физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, научно-технической, военно – патриотической, эколого – биологической  и туристско-краеведческой направленности;

     - осуществление концертно-просветительской работы для обучающихся в других образовательных учреждениях;

     - дополнительное обучение в компьютерном классе;

     - проводить профессиональную подготовку обучающихся по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями (при наличии соответствующей лицензии);

      - организация досуга обучающихся (дискотеки, лектории, организация экскурсий, туристических походов).

     Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

     Организация платных дополнительных образовательных услуг в Бюджетном учреждении осуществляется на основе приказа директора Бюджетного учреждения.

       Порядок  и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Бюджетном учреждении устанавливается Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утвержденным приказом директора Бюджетного учреждения.

      Бюджетное учреждение  имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

       2.5. Муниципальные задания для Бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает администрация МО Аркадакского муниципального района.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом и действующим законодательством, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Для реализации основных задач Бюджетное учреждение имеет право:

- самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать образовательный, учебный план, годовой и календарный учебные графики и расписание занятий по согласованию с органами местного самоуправления;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ «Об образовании»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

2.8.  Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям: 

-  развитие любознательности у воспитанника дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося; 

-    обучение грамоте, овладения навыками чтения, письма, счета; 

-    развитие познавательных и речевых способностей;

-  формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения; 

-  формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни. 

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1.Бюджетное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ четырех ступеней образования:

  I - ступень – дошкольное образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к обучению детей в режиме общеобразовательной школы;
II - ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

III - ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. На этом этапе обучения осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся.

IV – ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.2. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.3. По желанию обучающихся и их родителей  (законных представителей) в Бюджетном учреждении может быть введено профильное обучение. Содержание  среднего (полного) общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Бюджетным учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов, в том числе предпрофильного и профильного обучения.

3.4. Организация образовательного процесса в Бюджетном учреждении строится на основе образовательного плана, разрабатываемого Бюджетным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися образовательного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки.

Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СаНПиН 2.4.2.2821-10 и составляет по классам:

1 класс – 21 час;

2- 4  классы  -  26 часов;

5 класс – 32 часа;

6 класс – 33 часа;

7 класс – 35 часов;

8 – 9 классы – 36 часов;

10 – 11 классы – 37 часов. 

3.5. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведутся на русском языке, носят светский характер.

3.6. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного)  общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о ней,  утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам Бюджетного учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Бюджетного учреждения.

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета школы переведены в следующий класс условно.

3.8. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей). Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, или продолжают обучение в иных формах образования.

3.9. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.10. Бюджетное учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Порядок организации получения образования в семье определяется Положением о получении образования в семье. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната. 

3.11. Бюджетное учреждение может организовывать индивидуальное обучение больных детей на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкцией Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.12. Бюджетное учреждение может организовывать обучение по индивидуальным учебным планам.  Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется с учетом индивидуальных способностей учащихся по решению педагогического совета школы.

3.13. Учебный год в Бюджетном учреждении начинается с 1 сентября; если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

3.14. Продолжительность учебного года в 1-ом  классе - 33 недели, во 2-11-х классах – не менее 34 и не более 35 недель.

Продолжительность учебной недели составляет для 1-го класса 5 дней, для 2-11 классов 6 дней. Число уроков в день не должно быть более 5 в начальных классах (кроме 1-го класса), и более 6 уроков в 5-11 классах. 

3.15. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года — 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.

3.16. Для обучающихся в первых классах в середине третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.17. Бюджетное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с органами местного самоуправления. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

- школа работает в одну смену;

- учебные занятия начинаются в 8.45 часов;

- школа работает в шестидневном режиме;

- продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет 45 минут, за исключением 1 класса. 

Обучение в  1 классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 

- учебные занятия проводятся по пятидневной учебной неделе и только в первую смену;

- используется «ступенчатый режим» обучения в первом полугодии: сентябрь – октябрь – 3 урока по 35 минут; ноябрь – декабрь – 4 урока по 35 минут; январь – май – 4 урока по 45 минут.

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без домашних заданий.

        В 1 классе и в первой четверти 2 класса балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

Продолжительность  перемен между уроками составляет 10 минут,  продолжительность двух больших перемен по  20 минут каждая.

3.18. Количество классов в Бюджетном учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов  не должна превышать  25 человек. 

3.19. Бюджетное учреждение по запросам родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем вправе открывать группы продленного дня. При организации работы группы продленного дня необходимо руководствоваться требованиями, изложенными в приложении 6 к СаНПиН 2.4.2.2821-10.

3.20. Для обучающихся Бюджетное учреждение оказывает дополнительные  образовательные услуги в виде создания спортивных секций, кружков, творческих объединений.

3.21. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.22.  Бюджетное учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Бюджетного учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с образовательным  планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники и обучающиеся, педагогические работники Бюджетного учреждения, родители (законные представители) воспитанников и обучающихся.

4.2. Обучение и воспитание детей в Учреждении, реализующем программы дошкольного образования начинается с достижения ими возраста 2 –х месяцев (при наличии условий), но не позже достижения ими возраста 7 лет. В первый класс Бюджетного учреждения принимаются дети, возраст которых достиг шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в общеобразовательное учреждение в более раннем возрасте.

4.3. Для зачисления в Бюджетное учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление о приеме;

- медицинскую карту ребенка с заключением медицинских работников о возможности обучаться в общеобразовательной школе;

- свидетельство о рождении ребенка;

        -паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства;
         - фотографию ребенка.
Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя руководителя  учреждения;

- дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

- личное дело ученика;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- портфолио учащегося;

- медицинская карта ученика;

        -паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

- заявление на имя руководителя учреждения;

- аттестат об окончании 9 классов;

- портфолио учащегося.

Для учащихся, пришедших из других школ добавляются:

- медицинская карта;

        - паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.
4.4. При приеме в Бюджетное учреждение обучающийся или его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитацией образовательного Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.5. Обучающиеся в Бюджетном учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (дошкольного, начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор формы образования;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

- ускоренный курс обучения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Бюджетным  учреждением в форме, определенной Уставом, право избирать и быть избранным в Управляющий совет Бюджетного учреждения;

- бесплатное пользование библиотечным фондом;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного учреждения;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.6. Обучающиеся в Бюджетном учреждении обязаны:

- выполнять Устав Бюджетного учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Бюджетного учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

- другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами для учащихся, утвержденными Управляющим Советом и другими локальными актами, включённых в Устав бюджетного учреждения и иными актами (Постановлениями правительства РФ, распоряжениями Министерства образования РФ, Министерства образования Саратовской области, Управления образования администрации муниципального образования Аркадакского муниципального района, администрации школы).

4.7. Учащимся школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.8. Учащиеся могут быть отчислены из Бюджетного учреждения в соответствии с п.6, 7 ст. 19 Закона РФ «Об образовании».

4.9. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное  учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законами представителями) несовершеннолетнего, оставившего Бюджетное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.10. По решению органа управления Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Бюджетного учреждения допускается исключение из данного Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

4.11. Исключение обучающегося из Бюджетного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного учреждения, а также нормальное функционирование Бюджетного  учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.12. Бюджетное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Бюджетного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.13. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Бюджетного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.14. Порядок комплектования структурного подразделения «Детский сад с. Росташи» воспитанниками определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ, Типовым положением и  закрепляется в настоящем Уставе.

4.14.1. Зачисление в структурное подразделение «Детский сад с. Росташи» оформляется приказом директора по мере комплектования групп, но не позднее 31 августа текущего года. На вакантные места зачисление может осуществляться в течение всего учебного года.

4.14.2. Преимущественное право зачисления ребенка в Учреждение имеют лица, пользующиеся льготами по законодательству РФ, Саратовской области и категория лиц, определенных органами местного самоуправления.

Внеочередное право имеют:

- дети прокуроров;

- дети судей;

- дети сотрудников Следственного комитета;

- дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, дети инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы;

- дети сотрудников органов наркоконтроля;

- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих.

Первоочередное право имеют:

- дети военнослужащих по месту жительства их семей;

- дети сотрудников полиции;

- дети сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученного в период прохождения службы;

- дети сотрудников полиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие возможность дальнейшего прохождения службы;

- дети сотрудников уголовно-исполнительной системы;

- дети из многодетных семей;

- дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом.

Содействие в устройстве:

- дети вынужденных переселенцев;

- дети беженцев;

- дети матерей одиночек.

При наличии свободных мест:

-для родителей-студентов;

- работающих одиноких родителей;

- детей, находящихся под опекой и в приемной семье.

4.14.3. Отчисление из структурного подразделения производится:

- по заявлению родителей (лиц их заменяющих);

- по медицинским показаниям.

Решение об отчислении ребенка из структурного подразделения принимается в присутствии родителей (законных представителей) не менее, чем за 3 дня. 

4.14.4. За ребенком сохраняется место в структурном подразделении на время:

- болезни;

- пребывания в условиях карантина;

- прохождения санаторно-курортного лечения;

- отпуска и временного отсутствия родителя по уважительным причинам (болезнь, командировка), а также в летний период.

4.14.5. Режим работы детского сада с. Росташи установлен Учредителем, исходя из потребности семьи и возможностей бюджетного финансирования Бюджетного учреждения, и является следующим:

- пятидневная рабочая неделя;

- длительность рабочего дня 10,5 часов;

- с 7.00 до 17.30 (в предпраздничные дни – с 7.00 до 16.30).

4.14.6. Структурное подразделение устанавливает максимальный объём нагрузки детей в непосредственной образовательной деятельности в соответствии с санитарными нормами и правилами.

4.14.7. В детский сад принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев (при наличии условий) до 7-ми лет.

Для приёма ребёнка родитель (законный представитель) подаёт заявление, к которому прилагаются следующие документы:

-направление управления образования администрации МО Аркадакского муниципального района  о предоставлении места в данном образовательном учреждении;

- медицинские документы о состоянии здоровья ребёнка;

- документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей).

4.14.8. В приёме ребёнка может быть отказано:
- по медицинским противопоказаниям;

- при отсутствии вакантных мест.

Тестирование детей при приёме и переводе в следующую возрастную группу не проводится.

При приёме ребёнка заключается договор между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

4.14.9. При приеме детей в детский сад администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами дошкольного образования, информировать о порядке зачисления, знакомить с другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.

4.14.10. Права и обязанности родителей воспитанников структурного подразделения «Детский сад с. Росташи»:
а) родители имеют право защищать законные права и интересы ребёнка;
б) родители имеют право получать установленную законодательством РФ компенсацию части платы за содержание ребёнка;
в) родители имеют право на участие в управлении Бюджетным учреждением;

г) родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Бюджетного учреждения;

д) родители несут ответственность за воспитание своих детей;

е) родители обязаны своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в сумме, установленной Постановлением администрации МО Аркадакского муниципального района, не позднее 15-го числа каждого месяца;

ж) родители обязаны ежедневно лично передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка у воспитателя из детского сада.

4.15. Педагогические работники принимаются в Бюджетное учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· справку, подтверждающую отсутствие судимости.

4.16. При приеме на работу администрация Бюджетного учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Бюджетного учреждения.

4.17.   Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать свою квалификацию;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Бюджетным учреждением в форме, определенной Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Бюджетного учреждения.

4.18. Педагогические работники Бюджетного учреждения обязаны:

- удовлетворять требования соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав Бюджетного учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора (контракта).

4.19. Комплектование персонала Бюджетного учреждения осуществляется в следующем порядке: на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается Правительством РФ. Педагогические должности в Бюджетном учреждении замещаются на контрактной основе.

4.20. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией на право ведения 

  образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации  

  Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими          

  организацию образовательного процесса;

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать формы обучения;

- участвовать в управлении Бюджетным учреждением в форме, определенной его Уставом, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет школы, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками                                 

  успеваемости обучающегося;

-присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в   

 случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
-при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование 

 в Бюджетном учреждении;

- посещать Бюджетное учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них  

  последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Бюджетного 

  учреждения;

- принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные  

  взносы на его содержание.

4.21. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

       - воспитание своих детей, обеспечение  получения детьми основного общего   

         образования и создание условий для получения ими среднего (полного) общего      

         образования;

       - ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в    

         случае его перевода в следующий класс «условно»;

       - выполнение Устава Бюджетного учреждения;

       - посещение проводимых школой родительских собраний;

       - бережное отношение обучающегося к собственности Бюджетного учреждения.

4.21. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут  

закрепляться в заключенном между ними и Бюджетным учреждением договоре в 

соответствии с Уставом Бюджетного учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Права Учредителя:

- Бюджетное учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Бюджетного учреждения.

- Учредитель закрепляет за Бюджетным учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Бюджетного учреждения.

- Отношения между Учредителем и Бюджетным учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Учредитель определяет порядок приема граждан в Бюджетное учреждение.

- Учредитель утверждает Устав Бюджетного учреждения.

- Учредитель получает ежегодный отчет от Бюджетного учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

- Учредитель назначает руководителя (директора) Бюджетного учреждения.

- Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части Бюджетного учреждения;

- Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Бюджетного учреждения.

5.2. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и типовым положением об общеобразовательном учреждении в РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

       5.3.Формами самоуправления являются:

- Управляющий Совет Бюджетного учреждения;

- педагогический совет;

- родительский комитет;

- общее собрание трудового коллектива.

5.4. Трудовой коллектив Бюджетного учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Полномочия трудового коллектива Бюджетного учреждения осуществляются общим собранием.

5.5. Общее собрание:

   принимает Устав Бюджетного учреждения, рассматривает и вносит предложения по внесению изменений и дополнений в Устав и другие документы, регулирующие внутреннюю деятельность Бюджетного учреждения;

принимает Правила внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения по

представлению директора (руководителя) Бюджетного учреждения;

принимает Коллективный договор;

избирает Управляющий Совет, его председателя и определяет срок их полномочий;

общее собрание проводится не реже 1 раза в 2 года.

5.6. Общее руководство Бюджетным учреждением осуществляет выборный орган Управляющий Совет, который состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов, и имеет управленческие полномочия при решении ряда важных вопросов функционирования и развития школы, определенные Положением об Управляющем Совете школы и Уставом школы.

Управляющий Совет Бюджетного учреждения:

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Бюджетного учреждения, устанавливает виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера работникам Бюджетного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Бюджетного учреждения;

· участвует в оценке качества и результативности труда работников Бюджетного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Бюджетного учреждения;

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования Бюджетного учреждения; процедуры аттестации администрации Бюджетного учреждения; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Бюджетного учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и руководителем Бюджетного учреждения).
Управляющий Совет создается в составе не менее 11 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Члены Совета избираются сроком на 2 года.

5.7.Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Бюджетного учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

          Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 

  Бюджетного учреждения, а также иные работники Бюджетного учреждения, чья 

  деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. 

  Председателем Педагогического совета является директор Бюджетного учреждения,  который назначает приказом секретаря Педагогического совета.

           Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

  правомочны, если на заседании совета присутствовало не менее половины его членов. 

  Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос  

  Председателя совета является решающим.

        Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4-х раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы. Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу Бюджетного учреждения;

- утверждает годовой образовательный  план;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания  

  образования;

- разрабатывает и представляет на согласование Управляющему Совету    распределение  

  часов   «школьного компонента»;

- определяет порядок проведения промежуточной аттестации;

- решает вопросы о переводе учащихся из класса в класс, переводе из класса в класс 

«условно», оставлении на повторный год обучения, перевода на индивидуальный   

учебный план;

- организует работу по развитию творческой инициативы педагогических работников, 

распространению передового педагогического опыта;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия 

 Бюджетного учреждения с научными организациями;

— утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».
5.8. Родительский комитет создается в целях содействия школе и семье и является  

органом самоуправления.

Родительский комитет избирается общешкольным родительским собранием 

сроком на один учебный год. Количество его членов устанавливается решением родительского собрания. Из состава комитета избираются председатель и секретарь.

 Решения принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее половины членов.

 Общешкольный родительский комитет созывает собрание родителей учащихся Бюджетного учреждения не реже 2-х раз в год. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

 Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах школы и класса. 

5.9. Непосредственное руководство Бюджетным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем. Директор Бюджетного учреждения без доверенности действует от имени Бюджетного учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Бюджетного учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Бюджетного учреждения.

    5.10. В Бюджетном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы самоуправления обучающихся, выпускников, детские общественные организации и объединения.

Бюджетное учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

   5.11. С целью улучшения условий организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении и дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов могут создаваться на добровольной основе самоуправляемые некоммерческие объединения (фонды, советы), сформированные по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся  и других граждан и регламентирующих свою деятельность соответствующим Положением.

6. ОХРАНА ТРУДА

6.1.Работодатель (директор Бюджетного учреждения) в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

6.1.1. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

6.1.2. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работником норм, правил и инструкций по охране труда.

6.1.3. Информировать работников о состоянии условий охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

6.1.4. Обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя.

6.1.5. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

6.1.6. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, исходя из результатов аттестации:
- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;
- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для реализации;
- указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными и опасными условиями труда.

6.1.7. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

6.2. Работодатель несет ответственность за обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательство порядке.

6.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

6.3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, современно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу учреждения.

6.3.2. Соблюдать требования охраны труда.

6.3.3. Правильно применять средства индивидуальной защиты.

6.3.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

6.3.5. Немедленно извещать администрацию о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья.

6.3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются: имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем; 

-субсидии из муниципального бюджета на выполнение Бюджетным учреждением муниципального задания; 

-средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; 

-доходы, от приносящей доходы деятельности; 

-дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

7.2. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества бюджетного учреждения является Аркадакский муниципальный район.

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Право оперативного управления Бюджетного учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

7.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий в соответствии с заданием Учредителя из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением учредителем.  

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.7.  Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Отделении по Аркадакскому району Управления Федерального казначейства и Финансовым управлением по Саратовской области  в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ. Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ. Бухгалтерский учет и отчетность в Бюджетном учреждении осуществляет централизованная бухгалтерия.

7.8. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

7.9. Бюджетное учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюджетное учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.10. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Бюджетного учреждения.

Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.11. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.12. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

7.13. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Деятельность Бюджетного учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

коллективным договором;

договором о взаимоотношениях Учреждения с Учредителем;

приказами и распоряжениями директора Бюджетного учреждения;

правилами внутреннего трудового распорядка для работников;

правилами для учащихся;

должностными инструкциями для работников; 

инструкциями по охране труда; 

положением о комиссии по охране труда Бюджетного учреждения;

положением о порядке проведения инструктажей по охране труда Бюджетного  

учреждения;

положением о структурном подразделении;

положением о группе кратковременного пребывания в структурном подразделении;

положением об Управляющем Совете;

положением о Попечительском Совете;

положением о педсовете Бюджетного учреждения;

положением о родительском комитете Бюджетного учреждения;

положением о родительском собрании;

положением о совещании при директоре; 

положением о совете профилактики правонарушений;

положением  о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных 

участников образовательного процесса;

правилами приема обучающихся в Бюджетное учреждение;

договором с родителями; 

положением о порядке и разработке, утверждении и контроле образовательных 

программ;

положением о рабочей программе педагога;

положением о координационном совете по введению ФГОС ОО;

положением об оценке достижений планируемых результатов в начальной школе;

положением о системе оценок, формах и  порядке проведения  промежуточной и 

итоговой аттестации на ступени начального общего образования;

положением о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной  

аттестации, и переводе обучающихся;

положением о внеучебной деятельности в рамках ФГОС; 

положением об организации предпрофильной подготовки;

положением о комплектовании профильных 10-х классов (групп);

положением об элективных курсах предпрофильной подготовки учащихся 9 класса  и 

профильного обучения учащихся 10-11 классов;

положением о публичном докладе;

положением о школьном сайте;

положением об информационной среде и работе в ней;

положением о методическом совете;

положением о методическом объединении;

положением о методическом дне;

положением о дежурстве;

положением о внутришкольном контроле;

положением о внутришкольном мониторинге;

положением о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса;

положением о постановке на внутришкольный контроль «трудных» подростков;

положением о школьной библиотеке;

положением о повышении квалификации и переподготовке педагогических  

работников;

положением о получении образования в форме экстерната;

положением о семейном образовании;

положением об организации индивидуального обучения больных детей на дому;

положением об учебном кабинете;

положением об объединениях обучающихся;

положением об Уполномоченном по защите прав участников образовательного 

процесса;

положением об инспекторе по защите прав детства;

положением о школьных олимпиадах;

положением о ведении классных журналов;

положением о ведении дневников;

положением о порядке ведения ученических тетрадей и их проверке;

положением об организации внешкольных, внеклассных мероприятий;

положением об организации работы с одарёнными детьми;

положением о группе продленного дня;

положением об индивидуально – групповых занятиях;

положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

положением об ученическом самоуправлении;

положением о дружине юных пожарных;

положением об отряде юных помощников милиции;

положением о школьном музее;

положением об общественной организации  выпускников;

положением об организации питания;

положением о портфолио индивидуальных достижений обучающихся;

положением о порядке учета уровня профессиональной компетентности и 

результативности деятельности педагогических работников;

положением о формировании фонда оплаты труда и заработной платы работников 

Бюджетного учреждения;

положением о системе оплаты труда работников Бюджетного учреждения;

положением о порядке распределения стимулирующей части оплаты труда 

педагогических работников;

положением о распределении фонда стимулирования учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала;

положением о порядке установления выплат компенсирующего характера;

положением по установлению  доплат  педагогическим работникам за неаудиторную 

занятость;

положением об организации специальных (школьных) перевозок  обучающихся.

При необходимости регламентации деятельности Бюджетного учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 8.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8.2. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

3) решение учредителя о создании Бюджетного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Бюджетного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.3. Бюджетное, учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.2 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

8.4. Предоставление информации Бюджетным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются администрацией МО Аркадакского муниципального района.

9.3. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.4 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляются администрацией МО Аркадакского муниципального района.

9.5. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

9.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Бюджетного учреждения осуществляются  администрацией МО Аркадакского муниципального района.

9.7. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 

10.1. Изменения в Устав Бюджетного учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией МО Аркадакского муниципального района.

10.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.

